
Справка о работе Школы наставничества в МБДОУ д/с № 10 «Золушка» г. Охи 

   

В нашем детском саду уже не первый год функционирует Школа Наставничества, 

руководителем  которого, является  старший воспитатель ДОУ – Гуцу Наталья Петровна. 

Вся работа строится на основании Положения о наставничестве и годового плана работы 

исходя и из индивидуальных особенностей педагога. В ходе наставнической деятельности 

Наталья Петровна способствует успешной адаптации педагогов, организует психолого – 

педагогическую поддержку, оказывает помощь в проектировании и моделировании 

воспитательно-образовательного процесса. 

В работе с педагогами использует как индивидуальные и групповые формы 

взаимодействия с педагогами. Наталья Петровна создает условия для формирования у 

молодого педагога умений и навыков в своей работе, выбирает средства, методы и 

организованные формы воспитательно- образовательной работы, умение определять и 

формулировать конкретные педагогические задачи и создавать условия их решения.  

В своей работе умело и тактично взаимодействует с молодыми педагогами, 

применяя разнообразные методы обучения, как традиционные, так и инновационные.  

Значительную роль в практике имеют деловые игры, практическая деятельность, 

консультации, посещение НОД, что дает возможность молодым педагогам показать свой 

педагогический потенциал, поделиться со своими наставниками своими трудностями в 

работе. Закрепленные за педагогами наставниками оказывают действенную, практическую 

помощь в наболевших вопросах. 

В итоге молодые педагоги легко адаптируются к условиям работы ДОУ, где могут 

проявить свои теоретические знания и творческий потенциал. 
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